¢/
VERTRIEBSHELDEN"

PERSONLICHKEIT
MACHT ERFOLG

LEADERSHIP-EXCELLENCE

Optimale Fihrung kann man lernen

Alles fir eine sinnvolle und erfolgreiche Fithrungstatigkeit

Vom Management wird heute Kompetenz im Umgang mit der sich stark wandelnden Arbeitswelt und mit den
sich verandernden Lebensentwiirfen und Anspriichen von Mitarbeitern erwartet. Hohe Flexibilitat wird
ebenfalls verlangt, zumal sich Unternehmensziele permanent verandern.

Wir unterstitzen dabei, die Fahigkeiten zu entwickeln, die fur eine sinnvolle und erfolgreiche
Managementtatigkeit erforderlich sind. Und wir helfen Ihnen dabei, das Arbeitsumfeld der gefiihrten
Mitarbeitenden wertvoll und erfolgreich zu gestalten.



Executive Leadership on the top again

Wir sind Sparringspartner und Coach fir erfshrene Mangerinnen und Manager. Nutzen Sie unsere Expertise,
Erfahrung und unser Best-Practice-Know-how, um Ihre eigenen Leader-Qualitaten wirkungsvoll zu entfalten

und vermehrt zu nutzen.

Es geht dabei darum, die persénlichen Starken zu férdern und mithilfe auch wissenschaftlich valider Diagnostik
die Handlungsoptionen zur Optimierung aufzuzeigen. Ideal fur alle, die sich strukturiert mit dem State-of-the-

Art der methodischen und psychologischen Filhrungsgesetzmdssigkeiten auseinander setzen wollen.

Executives erhalten konkrete Handlungsanleitungen, um Leader-Qualitaten und emotionale Kompetenz zu
entwickeln und zielorientiert zum Einsatz zu bringen. Wir vermitteln dafiir Methoden aus dem Bereich des
mentalen Trainings, der Kommunikation, der Selbststeuerung und des Motivierens. Mit dem Ziel, persénliche

Ziele und Unternehmensziele in Einklang zu bringen.

Vom Team-Player zum Team-Leader I

Wir bereiten talentierte Mitarbeitende und angehende Fihrungskrifte insbesondere iber
die Entwicklung ihrer Fihrungskompetenzen auf die kommenden Aufgaben vor. Fir First-

Leaderships bieten wir ein bewdhrtes Intensivtraining an.

Einfach mal agil alles auf den Kopf stellen
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Operative Fihrung erfolgreich gestalten #

Wir fuhren Sie zum Erfolg

Wir unterstitzen Sie bei Entscheidungen mit realistischen Einschatzungen - und dabei sind wir schonungslos
offen. Probieren Sie’s aus:

Anrufen: +49 4027 8896 36

Schreiben: mgrand@vertriebshelden.net

Vernetzen: XING




